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Objasnienia wprowadzonych zmian:

o podwojne podkredlenie oznacza wprowadze-

nie nowych sformulowar,

aie oznacza skredlenie

fragmentu ustawy,

« komentarze i uzasadnienie zmian w przypi-

sach oznaczonych gwiazdkami (*).

Opracowano na podstawie: Dz. U. z 2006 r. Nr 79,
poz. 550, 22008 r. Nr 93, poz. 584,z 2009 r. Nr 97,
poz. 80S.

USTAWA Z DNIA 7 KWIETNIA 2006 R.
0 INFORMOWANIU PRACOWNIKOW

| PRZEPROWADZANIU Z NIMI
KONSULTACJI"

Z POZN. ZMIANAMI

ART. L.

1. Ustawa okresla warunki informowania pracow-
nikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji oraz
zasady wyboru rady pracownikéw.

2. Przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcéw
wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza zatrud-
niajacych co najmniej SO pracownikéw.

3. Przepiséw ustawy dotyczacych zasad wyboru
rady pracownikéw i ochrony jej czlonkéw nie
stosuje sie do:

1) przedsigbiorstw paristwowych, w ktérych two-
rzony jest samorzad zalogi przedsiebiorstwa;

2) przedsigbiorstw mieszanych zatrudniajacych
co najmniej 50 pracownikéw;

3) panstwowych instytucji filmowych.

4. ‘W podmiotach, o ktérych mowa w ust. 3, pra-
wo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania

konsultacji przystuguje radzie pracowniczej.

ART. 2.

Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:
1) (uchylony);
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2)

3)

4)

informowanie — przekazywanie radzie

pracownikéw danych oraz dokumentéw*

w sprawach dotyczacych pracodawcy umoz-
liwiajacych zapoznanie si¢ ze sprawg i zbada-

nia;**

przeprowadzanie konsultacji — wymiane po-
gladéw oraz podjecie dialogu miedzy praco-
dawcg a radg pracownikéw

grupa przedsiebiorstw — nalezy przez to

5)

rozumie¢ dwa lub wiecej przedsiebiorstwa

nalezace do przedsiebiorcéw powigzanych

organizacyjnie lub kapitalowo, z ktérych

jeden jest przedsiebiorcg sprawujgcym

kontrole nad innymi poprzez posiadanie

co najmniej 50% udzialéw (akeji) przed-

siebiorcy zaleznego, albo wiekszosci glo-

séw w zgromadzeniu wspélnikéw (walnym

zgromadzeniu akcjonariuszy) przedsiebior-

cy zaleznego, albo prawo do powolania lub

odwotlania ponad potowy czlonkéw organu

zarzadzajacego lub nadzorczego przedsie-

biorcy zaleznego. Za przedsiebiorce za-

leznego od przedsiebiorcy sprawujacego

kontrole uwaza sie réwniez przedsiebiorce

zaleznego od innego przedsiebiorcy zalez-

nego od tego przedsiebiorcy sprawujacego

kontrole (zalezno$¢ posrednia).

zarzad centralny — nalezy przez to rozu-

miec osobe lub organ zarzadzajacy przed-

siebiorstwem, u ktdrego istnieje wiecej niz

jeden pracodawca lub przedsiebiorstwem

nalezacym do przedsiebiorcy sprawujacego

kontrole w grupie przedsiebiorstw.***

ART. 3.

1. W sklad rady pracownikéw wchodzi u praco-

dawcy zatrudniajacego, z zastrzezeniem art. 5
ust. 2 pkt 1:

1)

2)

od 50 do 250 pracownikéw — 3 pracowni-
kow;
0d 251 do 500 pracownikéw — 5 pracowni-

kow;

3) powyzej SO0 pracownikéw — 7 pracowni-

kéw.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).

* Pracodawcy odmawiaja dostepu radom pracownikéw do dokumentéw utrzymujac na podstawie
komentarza do ustawy autorstwa Anny Pabisiak i Marcina Wojewddki (Informowanie pracownikdw

i przeprowadzanie z nimi konsultacyi, CHBeck, Warszawa 2007), ze ustawa w dotychczasowym
ksztatcie nic nie mowi o uprawnieniach rady do dokumentow. Tymczasem charakter dokumentu ma
np. raport biegtego rewidenta, bez ktdrego nie ma mozliwosci wyrobienia sobie pogladu na temat
kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa. Informujac rade Pracodawcy streszczaja dokumenty majac
mozliwos¢ manipulowania. W zwigzku z tym, aby przecigc watpliwosci nalezy doprecyzowac, ze proces
informowania obejmuje takze udostepnianie dokumentdw, jak ma to miejsce w panstwach ,starej
Unii" pod rzadami tej samej Dyrektywy 2002/14/WE Parlamnetu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajacace] ogolne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pra-
cownikami we Wspdlnocie Europejskiej zwanej dalej Dyrektywa.

** Jest to uzupetnienie w slad za art 2 pkt f) Dyrektywy. Jej autorzy przewidujg szerszy zakres procesu
informowania niz tylko ,zapaoznanie sig ze sprawg’. Termin ,zbadanie” 0znacza prawo do weryfiko-
wania danych Zrodtowych z ktdrych korzystat pracodawca przygotowujac informacie. Uzupetnienie
definicji ma na celu uniemozliwienie pracodawcy ograniczenie informacji jedynie do ogélnikow jak to
ma miejsce obecnie. Skoro Ustawodawca w uzasadnieniu do projektu ustawy w 2006 r. stwierdzit, iz
zapis polskiej ustawy jest tozsamy z zapisem Dyrektywy w tej materii, to nie ma powodu by dostownie
nie zacytowac w tym migjscu jej sformutowania.

*** Jak zauwazono w komentarzu do ustawy autorstwa Jakuba Steliny i Marcina Zielenieckiego (wyd.
Fundacja Gospodarcza, Gdynia 2006) postugujac sie wymiennie terminami przedsiebiorca i pracodawca
polski Ustawodawca stworzyt luke, wykorzystywana przez kierownictwa spotek do marginalizowania
rad pracownikw. 0t6z Polskie prawo dopuszcza mozliwosc, ze u jednego przedsiebiorcy moze funk-
cjonowat wiecej niz jeden pracodawca. Zazwyczaj dotyczy to firm dziatajacych w wielu lokalizacjach na
terenie kraju. Rady pracownikéw powotane u lokalnych pracodawcéw nie majg dostepu do informacji
ich dotyczacej w centrali przedsiebiorstwa, gdzie faktycznie podejmuje sie decyzje dotyczace nizszych
szczebli zarzadzania. Taki sam efekt, w postaci ograniczenia dostepu rad pracownikéw do informagji ich
dotyczacych, istnieje w przypadku grupy kapitatowej zarzadzanej przez spotke-matke. Rady pracow-
nikw dziatajace w spétkach zaleznych nie sa w $wietle aktualnych zapiséw ustawy uprawnione do
informacji od spdtki dominujacej. Przyktadem takiej sytuacji jest np. przedsiebiorstwo Winiary SA. lub
Alima-Gerber SA. w Rzeszowie, jednakze zjawisko to nie ma charakteru incydentalnego. W takim przy-
padku proces konsultowania np. zwolnien grupowych przez lokalny” zarzad jest fikcja, bowiem decyzje
zapadty wezesniej na wyzszym szczeblu. W przypadku zaktadu Alima-Gerber, przejetego przez koncern
Nestlé, zarzad spétki zaleznej odmdwit radzie pracownikéw informacii o planach restrukturyzacyjnych,
zastaniajac sie niemoznoscia legalnego ujawnienia informacji poufngj dotyczacej strony trzeciej, w tym
przypadku spotki-matki. Co ciekawe, ustawa z dnia 5 kwietnia 2002 . o europejskich radach zaktado-
wych (DzU.02.062556) przewidywata rozwiazania zapobiegajace takiej sytuacji, jednakze z trudnych do
wyttumaczenia powodow nie skorzystano z tych rozwiazan w ustawie o informowaniu pracownikéw

i przeprowadzaniu z nimi kansultacji. Dlatego nalezy wpisa¢ rozwigzania dotyczace tej materii z ustawy
0 europejskich radach zaktadowych do ustawy o informowaniu. Patrz objasnienie do art. 4.



ART. 4.

1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Czlonkéw rady pracownikéw u pracodawcy za-

trudniajacego:
\ s
1 i d 100 D ﬁ

* Odnosnie wymogéw poparcia dla kandydatow do rady pracownikéw, obecny ksztatt ustawy nie
liczy sie z realiami. Aktualny wymdg 10 popierajacych kandydata pracownikéw dla przedsigbiorstw
50-osobowych uniemozliwia zgtoszenie srednio 2 kandydatéw na jedno miejsce w radzie (czyli
razem szesciu kandydatdw, bo musiatoby ich poprze¢ 60 osob). Uwzgledniwszy fakt, iz to nawet
przy nierealistycznym zatozeniu, ze 100% pozostatych pracownikéw angazuije sie w zbieranie podpi-
sow, to przy tak wysokim progu liczba zgtoszonych kandydatow moze by¢ nizsza niz liczba miejsc
do obsadzenia. Zgtoszenie 4 kandydatow do 3 osobowej rady (co jest wymogiem jakiegokolwiek
wyboru) w przedsiebiorstwie zatrudniajacym 50 0s6b wymaga zebrania 40 podpisow, a przeciez
uwzglednic nalezy fakt, iz kilka osab ze Scistego kierownictwa firmy programowo powstrzyma

sig od popierania konkretnych kandydatow, a czes¢ pracownikow przebywac moze na urlopach,
zwolnieniach lekarskich [ub w delegacjach stuzbowych. Analogiczne uwagi dotycza przedsiebiorstw
100-o0sobowych, gdzie ustanowiono wymdg 20 podpisdw popierajacych kandydata. Dlatego nalezy
skorygowac aktualny ksztatt ustawy zgodnie z realiami — zaktadajac (optymistycznie) w przedsie-
biorstwie zatrudniajacym do 250 0sdb, ze w wyborach weZmie udziat 50% pracownikéw, a powinna
istnie¢ mozliwos¢ zgtoszenia co najmniej dwukrotnie wiekszej liczby kandydatéw niz migjsc do
obsadzenia, uwzgledniajac, ze nie wszyscy pracownicy beda mogli lub beda chcieli poprzec pisem-
nie jakiegokolwiek kandydata, to wystarczajaca do zarejestrowania kandydata ilos¢ popierajacych
0s6b powinna zosta¢ ograniczona do propozycji zgtoszonych powyzej. W przypadku przedsiebiorstw
zatrudniajacych powyzej 250 osob wymadg poparcia nie powinien rosna¢ proporcjonalnie do
zatrudnienia, bowiem wigksze firmy sa zorganizowane w odrebne jednostki organizacyjne, ktérych
pracownicy za wyjatkiem kierownictwa maja ograniczony kontakt z pozostatymi pracownikami,
wiec organizowanie poparcia jest utrudnione. Dlatego proponuje sie ustalenie statej, bezwzglednej
ilosci podpiséw popierajacych zgtoszenie kandydatury na poziomie przedsigbiorstwa 250-osobo-
wego, nawet gdyby zatrudnienie byto wielokrotnie wyZsze. Ponadto celem unikania niepotrzebnego
komplikowania przepisow ustawy proponuie sie, aby poziom zatrudnienia decydujacy o wymaga-
nych podpisach popierajgcych zachowac wspélny z zapisami art. 3 ust. 1.

** Patrz uzasadnienie do nowelizacji art. 2 pkt 4 i 5. Nie ma potrzeby regulowania kwestii wygasniecia
mandatu, bowiem w proponowanym punkcie 6 przewiduie sie, iZ mandat cztonka centralnej rady moze
piastowac wytacznie cztonek rady ,.zwyktej". Oznacza to, ze wygasniecie mandatu w ,zwykte]” radzie
automatycznie pociagnie za soba wygasniecie mandatu w radzie centralnej. Punkt 6 jest tez karzystny
dla pracodawcdw, bowiem nie mnozy liczby oséb chronionych.

S.
6.
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1) od 50 do 100 pracownikéw — wybieraja pra-

cownicy spos$réd kandydatéw zgloszonych

na pi$mie przez grupe co najmniej S pracow-

nikéw;

2) od 101 do 500 pracownikéw — wybieraja

pracownicy spoérdd kandydatéw zgloszo-

nych na pi$mie przez grupe co najmniej 10

pracownikéw;
3) powyzej SO0 pracownikéw — wybieraja pra-

cownicy spoérdd kandydatéw zgloszonych

na pi$mie przez grupe co najmniej 20 pra-

cownikéw.*
(uchylony).
(uchylony).

Dodaje si¢ nowy artykut:

ART.4!

1.

Jezeli u danego przedsiebiorcy lub w grupie

przedsiebiorstw istnieje wiecej niz jedna rada

pracownikéw, tworzy sie centralng rade pracow-

nikow.

W sklad centralnej rady pracownikéw wchodza

przewodniczacy rad pracownikdw, o ktoérych

mowa w art. 1 ust. 1, a w przypadku przedsie-

biorcéw lub grup przedsiebiorstw, w ktérych

istniejg dwie lub trzy rady takze ich wiceprze-

wodniczacy.
Jezeli u przedsiebiorcy lub w grupie przedsie-

biorstw funkcjonuje tylko jedna rada pracow-

nikdw, to rada ta jednocze$nie pelni funkcje

centralnej rady pracownikéw.

Przepisy dotyczace pracodawcy i rady pracow-

nikéw wynikajace z art. S, art. 7, art. 11 ust. 1-4,
art. 12 ust. 3-4, art. 13-16, art. 17 ust. 3 oraz

art. 19 stosuja sie odpowiednio do zarzadu cen-

tralnego i centralnej rady pracownikéw.**

ART. 5.

1.

Rada pracownikéw ustala z pracodawcy:
1) zasady i tryb przekazywania informacji

i przeprowadzania konsultacji;



2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

3) zasady ponoszenia kosztéw zwigzanych z wy-
borem i dziatalno$cig rady pracownikdw,
w tym kosztéw zwigzanych z wykonywaniem
niezbednych ekspertyz.

4) (uchylony).

Rada pracownikéw moze ustali¢ z pracodawca

w szczegolnosci:

1) liczbe czlonkéw rady pracownikéw inna niz
okre$lona w art. 3 ust. 1, nie mniej jednak niz
3 czlonkéw rady pracownikdw;

2) zasady pokrywania kosztéw zwiazanych
z pomocg 0s6b posiadajacych specjalistyczna
wiedzeg, z ktérej korzysta rada pracownikéw;

3) zasady zwalniania od pracy czlonkéw rady
pracownikéw w zalezno$ci od liczebno$ci
zatrudnionych pracownikéw.

Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 1i 2, pewsinny

gapewniad przewidujace warunki informowania

i przeprowadzania konsultacji ee-najmaiejréune

pracodaweyip nikéw mniej korzystne
dla rady pracownikdéw niz okres§lone w ustawie

lub wprowadzajace dodatkowe ograniczenia sg

Z Mocy prawa niewazne.*

. W przypadku niedokonania ustalen, o ktérych

mowa w ust. 1i 2, stosuje si¢ przepisy ustawy.

ART. 6.**

1. Koszty zwigzane z wyborem i dzialalnoscig rady

pracownikéw ponosi pracodawca.

Pracodawca ustala w porozumieniu z rada pra-

cownikéw coroczny budzet okreslajacy wydat-

ki rady. W przypadku gdy budzet nie zostanie

uzgodniony w terminie do korica roku obro-

towego poprzedzajacego dany rok obrotowy,

pracodawca ustala go samodzielnie, z tym ze

przeznacza na dzialanie rady co najmniej:

1) w przypadku pracodawcéw zatrudniajacych

do 100 oséb jednokrotno$é przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia z ostatnie-

go kwartalu roku poprzedzajacego dany
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2)

rok kalendarzowy, ogloszonego przez

Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski";

w przypadku pracodawcéw zatrudniaja-

3)

cych od 101 do 250 oséb dwukrotnosé

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

z ostatniego kwartalu roku poprzedzajacego

dany rok kalendarzowy, ogloszonego przez

Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski";

w przypadku pracodawcéw zatrudniajg-

4)

cych od 251 do 500 os6b trzykrotnosé

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

z ostatniego kwartalu roku poprzedzajacego

dany rok kalendarzowy, ogloszonego przez

Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski";

w przypadku pracodawcédw zatrudniajg-

cych powyzej 500 0séb czterokrotnosé

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

z ostatniego kwartalu roku poprzedzajacego

dany rok kalendarzowy, ogloszonego przez

*Korzystajac z przewagi w zakresie wiedzy prawniczej oraz niejasnych zapisow ustawy wielu
pracodawcdw wprowadzito do ustalen z radami pracownikdw zapisy pogarszajace uprawnienia rady
przewidziane w ustawie (np. wystapienie o informacje musi by¢ podjete przez rade jednomysinie,
rada moze korzysta¢ wytacznie z ekspertow zatrudnionych w przedsiebiorstwie, czyli zaleznych od
pracodawcy, posiedzenia rady odbywajg sie nie czesciej niz raz na kwartat, posiedzenia rady moga
sie odbywac wytacznie po godzinach pracy mimo, ze ustawa dotychczas dopuszczata posiedzenia
w godzinach pracy, gdy nie byto to mozliwe po godzinach itd.). Niestety rada pracownikow niedyspo-
nujaca wsparciem prawnym bardzo czesto nie dostrzegta zapisow ograniczajacych jej kompetencie.
Dlatego nalezy zastosowat konstrukcje z kodeksu pracy w przypadku umaéw obniZajacych standardy
prawa pracy. Nalezy rowniez skreslic zapis o interesie pracownikéw i pracodawcow ze wzgledu na jego
nadwrazliwosc na dowolne interpretacje. Ustawa najlepiej gwarantuje ochrong interesu obu stron.

** Aby rady pracownikow w prowadzeniu dialogu miaty mozliwosc wyrdwnania przewagi kompeten-
cyjnej pracodawcy w zakresie spraw przedsiebiorstwa (m.in. poprzez ekspertyzy, szkolenia itd.) koszty
funkcjonowania rad musza ponosic pracodawcy. Odrebng kwestig jest nowelizacja ustawy o podatku
dochodowym od osob prawnych — koszty ponaszone przez pracodawce na funkcjonowanie rad
pracownikow powinny zosta¢ zaliczone do kosztdw uzyskania przychodadw.
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4. Koszty postepowania sagdowego, o ktorym mowa

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski".

O ile wszyscy czlonkowie centralnej rady pra-

cownikéw jednomyglnie nie ustanowia innych

zasad, wydatki zwigzane z jej dzialalno$cig po-

krywane s3 z budzetéw rad pracownikéw pro-

porcjonalnie do udzialu budzetu danej rady

w sumie budzetéw wszystkich rad, ktérej przed-

stawiciele wchodza w sklad centralnej rady.

* |stnieje potrzeba ograniczenia wydatkdw finansowanych z budzetu rady pracownikéw jedynie do
wydatkaw, na ktdre rada ma wptyw. Poniewaz Ustawodawca w art. 8 ust. 1 obciazyt pracodawce
organizacjg wyborow rady pracownikéw istnieje niebezpieczenstwo, ze pracodawca przeprowadzi
wybory w taki sposob, by przeznaczy¢ na ten cel jak najwigksza czesc¢ budzetu rocznego rady. Nie jest
tez dopuszczalne, aby raz na cztery lata, z powodu wybordw, rada dysponowata nizszym budzetem
niz kaszty zwigzane z rzetelnym reprezentowaniem pracownikow wobec pracodawcy, bowiem czesc
$rodkaw przeznaczona by¢ musi na organizacje wybordw. Odnosnie kosztéw postepowania sadowe-
qo, to wydatki na ten cel, poniewaz nie moga by¢ kontrolowane przez rade pracownikow nie powinny
by¢ finansowane z jej budzetu. Mozna sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej pracodawca wikta rade

w przewlekte i kosztowne procesy, ktdre obnizajg budzet wydatkow na biezace prace zwiazane z re-
prezentowaniem pracownikow wobec pracodawcy. Ponadto z kosztow finansowanych z budzetu rady
pracownikdw nie powinny byc finansowane inne wydatki, na ktdre rada nie ma wptywu. W przesztosci
miaty miejsce wypadki np. obciazania zwigzkow zawodowych kosztem sali konferencyjnej w siedzibie
pracodawcy, w ktdrej odbywa sie posiedzenie rad pracownikow. Miaty tez miejsce inne ztosliwe
praktyki np. obciazania zwiazkow zawodowych kosztem nadgodzin pracownikéw przygotowujacych na
Zlecenie pracodawcy informacie dla rady, powieleniem materiatow dostarczanych przez pracodawce
itd. Powyzsze przypadki ztosliwosci pracodawcy wobec rady nie sa nagminne, jednakze nalezy
wyeliminowac zapisy stwarzajace pracodawcom taka mozliwos¢ w przypadku napietych stosunkdw.
Dlatego proponuie sie wytaczy¢ z finansowania z budzetu rady koszt udostepnienia pomieszczen

oraz koszt procesu informowania i konsultowania. Budzet rady pracownikéw powinien stuzy¢ tylko
finansowaniu wydatkow, na ktdre rada ma wptyw a wiec ekspertyz, szkolen, podrozy stuzbowych,
telekomunikacji itd.

** Dyrektywa UE nie przewiduje uwarunkowania wprowadzenia procedur informowania i konsul-
towania od wniosku ze strony pracownikéw. Co wiecej, uprawniona jest teza, ze jest ono sprzeczne

7 punktem 2 jej preambuty, ktdry stwierdza, iz ,informowanie, przeprowadzanie konsultaci oraz uczest-
nictwo pracownikéw musza byc rozwijane”. Takie sformutowanie nie pozwala krajom cztonkowskim na
ograniczenie sie jedynie do stworzenia mazliwosci, pewnych ram, z ktérych pracodawey lub pracobiorcy
wedtug wtasnego uznania beda lub nie beda korzystac, tylko zaleca aktywna polityke majaca na celu
rozwoj uczestnictwa pracownikow w decyzjach ich dotyczacych. Przede wszystkim nalezy zwrdcic
uwage na fakt, iz pracownicy podpisani pod wnioskiem nie sg chronieni przed zagrozeniem szykanami
przez pracodawce, co jest czynnikiem sprzyjajacym biernosci i hamujacym powstawanie rad. Po drugie,
zebranie 10% pracownikéw przedsiebiorstwa musi by¢ uznane za sztuczna bariere, jesli uwzgledni sie
okolicznosc, iz wiele przedsiebiorstw dziata w kilku lokalizacjach, co uniemozliwia zorganizowanie sig
pracownikéw do dziatan, ktdre wymagajg wzajemnego zaufania. W rezultacie wprowadzenia bariery

w postaci wniosku 10% zatogi rady pracownikow powstaty tylko w 3% przedsiebiorstw, ktérych nie
dziataja zwigzki zawodowe.

w art. 16 ust. 3, koszty zwigzane z wyborem rady

pracownikow, a takze koszty udostepnienia po-

mieszczen na posiedzenia rady oraz udzielenia

informacji i przeprowadzenia konsultacji, po-

krywane s3 przez pracodawce osobno z poza

budzetu rady, o ktérym mowa w ust. 2.*

ART. 7.

Liczbe zatrudnionych u pracodawcy pracowni-
kow ustala sie na podstawie przecietnej liczby
zatrudnionych w ramach stosunku pracy w okre-
sie ostatnich 6 miesiecy przed dniem powiado-
mienia o wyborach cztonkéw rady pracownikéw.

(uchylony).

3. W celu obliczenia przecietnej liczby zatrudnio-

nych w okresie ostatnich 6 miesiecy dodaje sie
liczby zatrudnionych w kolejnych miesiacach

i otrzymang sume dzieli przez 6.

. W celu obliczenia przecietnej liczby zatrudnio-

nych u pracodawcy dzialajacego krocej niz 6
miesigcy dodaje sig liczby zatrudnionych w ko-
lejnych miesigcach i otrzymang sume dzieli sie
przez liczbe tych miesiecy.

Po osiaggnieciu wielkosci zatrudnienia, o ktdrej
mowa w art. 1 ust. 2, pracodawca niezwlocznie
podaje te informacje do wiadomosci pracowni-

kéw w sposdb przyjety u danego pracodawcy.

ART. 8.

1. Wybory czlonkéw rady pracownikéw organi-

zuje pracodawca sa-pisems

najmniejl0%-pracewnikéw™™ powiadamiajac
o terminie ich przeprowadzenia oraz terminie
zgloszenia kandydatéw na czlonkéw rady pra-
cownikow w sposéb przyjety u danego praco-
dawcy.

Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, na-
stepuje nie pozniej niz na 30 dni przed dniem
wyboréw. Termin zgloszenia kandydatéw na

czlonkéw rady pracownikéw wynosi 21 dni.

3. (uchylony).
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ART. 9.

1.

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu
pracownikowi, z wyjatkiem pracownikéw mto-
docianych.

Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi,
ktory przepracowat u pracodawcy nieprzerwanie
co najmniej rok, chyba ze pracodawca dziata krocej.
Bierne prawo wyborcze nie przyshuguje pracow-
nikowi kierujacemu jednoosobowo zakladem
pracy, jego zastepcy, pracownikowi wchodzace-
mu w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego

zakladem pracy, géwnem

prawnemu a takze pracownikowi, ktérego bezpo-

$rednim przelozonym jest jedna z wyzej wymie-

nionych 0séb oraz pracownikowi mlodocianemu.
Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 2, wli-
cza sie okres zatrudnienia u poprzedniego pra-
codawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na
zasadach okreglonych w art. 23" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz w in-
nych przypadkach, gdy na podstawie odrebnych
przepiséw nowy pracodawca stal sie z mocy pra-

wa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

ART. I0.

1.

Wybory cztonkéw rady pracownikéw przepro-
wadza komisja wyborcza.

Sktad i zasady powolywania oraz tryb dziatania
komisji wyborczej okreéla regulamin ustalony
przez pracodawce i uzgodniony z pracownika-
mi wylonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy. W przypadku nieuzgodnienia regu-
laminu w terminie 30 dni od dnia jego przekaza-
nia regulamin ustala pracodawca, uwzgledniajac

ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.

:. Regulamin o ktérym mowa w ust. 2 uwzglednia

specyfike funkcjonowania przedsiebiorstwa.*

Wybory przeprowadza si¢ w dniu roboczym,
jezeli jest to mozliwe, na ogélnym zebraniu pra-
cownikéw lub w inny sposéb przewidziany w re-
gulaminie, o ktérym mowa w ust. 2, nie pdZniej

niz w terminie 30 dni od dnia jego ustalenia.

. Wybory czlonkéw rady pracownikow sgbezpe=

érednied™ odbywaja sie w glosowaniu tajnym.

. Wybory sa wazne, jezeli wziglo w nich udziat

co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych

u pracodawcy.

. Wprzypadku gdy w wyborach nie wzielo udziatu

co najmniej 50% pracownikéw, po uplywie 30 dni
od dnia tych wyboréw przeprowadza si¢ ponowne
wybory, ktére uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na
liczbe pracownikéw, ktérzy wzieli w nich udzial.
Czlonkami rady pracownikéw zostajg kandydaci,

ktdrzy otrzymaja kolejno najwieksza liczbe glosow.

. W przypadku gdy kandydaci na czlonkéw rady

pracownikéw otrzymaja réwna liczbe glosow,
a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest
mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru
czlonkéw rady pracownikéw dokonujg ponow-

nie pracownicy spoérdd tych kandydatow.

ART. Il.

1. Kadencja rady pracownikoéw trwa 4 lata od dnia

jej wyboru.

* W przypadku zaktaddw pracy funkcjonujacych w ruchu ciaglym badz wielozmianowym albo
Zlokalziowanych w wielu miejscach pracodawca ma mozliwo$¢ wptywania na wynik wyboréw poprzez
manipulowanie regulaminem. Np. ograniczajac gtosowanie do jednego dnia roboczego, jak to sugeruje
ust. 3 moze utrudnic wziecie udziatu w wyborach przez pracownikéw zatrudnionych na réznych
zmianach badz odbierajacych dzien wolny z tytutu pracy w ruchu ciagtym. Takze ustalenie miejsc
oddawania gtosow moze sprzyjac ub utrudniac wziecie udziatu w gtosowaniu niektorym grupom pra-
cowniczym zwiekszajac udziat w oddanych gtosach tej grupie, ktdra pracujac bezposrednio na uzytek
kierownictwa kieruje sie w swoich pogladach opiniami pracodawcy. Nawet tak ogélny zapis pozwoli
jednak inspektorowi pracy w przypadku utrudnienia wybordw przez wprowadzenie tendencyjnego
regulaminu scigac odpowiedzialne osoby w trybie art. 19.

** Patrz przypis do ust. 2" powyzej. 0 tym, czy wybory sa bezposrednie czy posrednie powinna zapasé
decyzja w danym przedsiebiorstwie, z uwzglednieniem lokalnej specyfiki firm albo zatrudniajacych
wiecej 0s6b niz mozliwosci najwiekszego pomieszczenia u pracodawey albo funkcjonujacych w struk-
turze oddziatowej rozrzuconej po kraju. Bezposrednie gtosowanie na nieznane sobie osoby zatrudnione
w niezwiazanych ze soba organizacyjnie jednostkach firmy nie wytoni silnego dla pracodawcy partnera.
Daleko bardziej reprezentatywnym rozwiazaniem bytby wybdr elektorow w komérkach organizacyj-
nych przedsiebiorstwa wybierajacych dalej cztonkdw rady. Dlatego decyzje o trybie wyboru nalezy po-
zostawic uzgodnieniom, o ktérych mowa wart. 10 ust. 1pkt 11 2. Zaznaczy¢ nalezy, iz przedstawiciele
pracodawcdw ktdrzy bronili tego zapisu podczas prac nad projektem ustawy w 2006 . w komisjach
parlamentamych sami nie zostali wybrani w wyborach bezposrednich.
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W terminie 30 dni od dnia wyboru czlonkéw
rady pracownikéw pracodawca zwoluje pierwsze
zebranie rady pracownikow.

Zmniejszenie si¢ liczby zatrudnionych pracowni-
kéw ponizej liczby, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2, nie
powoduje skrécenia kadencji rady pracownikéw.
Rada pracownikéw wybiera ze swojego grona

przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego

i uchwala swéj regulamin.

L. Rada pracownikéw dziata do dnia pierwszego

posiedzenia nowo wybranej rady pracownikéw.*

Pracodawca jest obowiazany do powiadomienia
pracownikéw o prawie do wyboru czlonkéw ko-
lejnej rady pracownikéw co najmniej na 60 dni
przed uplywem kadencji rady pracownikéw,

aw przypadku pierwszej rady nie pdZniej niz

3 miesigce od daty wejscia w Zycie niniejszego

przepisu.

ART. I12.

1.

Czlonkostwo w radzie pracownikéw ustaje w ra-
zie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

zrzeczenia sie funkcji lub wniosku w sprawie

* Zapis ten byt w pierwatnym ksztatcie ustawy, jednak w wyniku nowelizacji zostat usuniety.
Spowodowato ta przecigganie przez pracodawcdw powotania nowej rady, a z czasem odstepowania od
przeprowadzenia wyborow. Przedtuzenie kadencji do czasu ukonsytuowania sie nowej rady zniecheci
pracadawcow do stosowania takiej maniulacji

** W przypadku wakatu w radzie pracownikéw, niektdrzy pracadawcy powotujac sie na art.3 ustawy
utrzymuja analogicznie jak w przypadku spadku liczby cztonkdw rad nadzorczych ponizej wymogu
ustawowego ub statutowego spétki, i rada pracownikéw w kadtubowym sktadzie nie moze funkcjo-
nowac, Jednoczesnie pracadawcy przewlekaja przeprowadzenie wybordw uzupetniajacych i karzystaja
z mozliwosci wprowadzania zmian bez konsultacji z rada. Ponadto, nalezy unika¢ powtarzania aktéw
wyborczych jesli jest mozliwas¢ ich uniknigcia. Zbyt czeste wybory prowadzic beda do dewaluacji aktu
wyborczego i spadku zaangazowania zatogi.

*** Dotychczasowe zapisy regulujace zakres dostepu do informacii sa niejasne, ca powaduie, iz prze-
wage zyskuja pracodawcy, lepiej niz rady przygotowani do prawnych interpretacji i manipulacji. Dlatego
proponuie sie zastapienie dotychczasowych zapisow art. 13 ust. 1zmiang opartg o art. 29 ust. 3 ustawy
7 5 kwietnia 2002 r. o eurapejskich radach zaktadowych. Jest to rozwigzanie ktore sig sprawdzito i nie
jest kwestionowane przez pracodawcow. Zamiast ogolnikowego opisu zakresu informacji do ktérego
upowazaniona jest rada precyzyjnie wymienia sig te informacje.

3.
4.

ustania czlonkostwa podpisanego co najmniej
przez 50% pracownikéw zatrudnionych u pra-
codawcy co najmniej przez 6 miesiecy.

W przypadkach o ktérych mowa w ust.1, w sklad

rady wchodzi osoba, ktéra sposréd kandydatow

nie wybranych do rady otrzymala najwieksz liczbe

gloséw. W przypadku braku mozliwosci obsadzenia
mandatu spo$réd o0sob, ktdre wwyborach otrzymaly
najwieksza liczbe gloséw,** przeprowadza si¢ wybory

uzupelniajace na zasadach okreslonych wart. 91 10.
(uchylony).
(uchylony).

ART. I3.

1.

Pracodawca przekazuje radzie pracownikéw in-

1) struktury przedsiebiorstwa;

2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz mozli-

wego rozwoju dzialalno$ci, w tym produkcji,

sprzedazy i inwestycji;

3) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i mozliwe-

go rozwoju w tym zakresie;

4) wprowadzenia zmian organizacyjnych;

5) wprowadzenia nowych metod pracy lub no-

wych proceséw produkeyjnych;

6) zmiany lokalizacji przedsiebiorstwa lub istot-

nej czesci przedsiebiorstwa oraz przeniesienia

produkcji do innego przedsiebiorstwa lub in-

nej cze$ci przedsiebiorstwa;

7) laczenia i podziatu przedsiebiorstw lub jego

CZgSci;

8) ograniczenia rozmiaréw badz zaprzestania

dzialalno$ci przedsiebiorstwa lub czesci

przedsiebiorstwa;

9) zwolnien grupowych.***




2. Pracodawca przekazuje informacje w razie prze-

widywanych zmian lub zamierzonych dziatan
oraz na pisemny wniosek rady pracownikéw.
Pracodawca przekazuje informacje w terminie

7 dni od daty wystapienia o informacje, formie

pisemnej lub elektronicznej i w pelnym zakresie

umozliwiajacsss radzie pracownikoéw zapoznanie
sie ze sprawg, przeanalizowanie tych informacji,
aw sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt243,

przygotowanie si¢ do konsultacji.*

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, rada pra-

cownikdéw moze przedstawic¢ opinie; przyjecie
opinii wymaga zgody wiekszosci cztonkéw rady
pracownikéw.

Kazdy z cztonkéw rady pracownikéw moze
przedstawi¢ zdanie odrebne, ktore powinno by¢

przedstawione pracodawcy.

ART. 4.

1. Pracodawca prowadzi konsultacje z radg pracow-

nikéw w sprawach, o ktérych mowa wart. 13 ust.

1 pleei2 **

Konsultacje powinny by¢ prowadzone:

1) wterminie, formie i zakresie umozliwiajacym
pracodawcy podjecie dzialan w sprawach ob-
jetych konsultacjami;

2) wzaleznoéci od przedmiotu dyskusji, na od-
powiednim poziomie kierowniczym;

3) na podstawie informacji przekazanej przez
pracodawce oraz opinii przedstawionej przez
rade pracownikéw i zdania odrebnego czton-
ka rady pracownikow;

4) w sposob umozliwiajacy radzie pracownikéw
odbycie spotkania z pracodawca w celu uzy-
skania jego stanowiska wraz z pisemnym***
uzasadnieniem odnoszacym sie do jej opinii;

S) w celu umozliwienia osiagniecia porozumie-
nia pomiedzy rada pracownikéw a praco-
dawca.

Rada pracownikéw oraz pracodawca prowadza

konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowa-

niem intereséw stron.
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ART. 15.

Przy wykonywaniu zadan rada pracownikéw moze

korzysta¢ z pomocy os6b posiadajacych specjali-

styczna wiedze, ktére zobowiazaly sie wobec pra-

codawcy do zachowania poufno$ci na zasadach obo-

wigzujacych u tego pracodawcy. Wybér podmiotéw

udzielajacych pomocy nalezy do rady pracownikéw

i odbywa sie w trybie uniemozliwiajagcym pracodaw-

cy wplyw na wybér.

ES 2

ART. I6.

1.

Rada pracownikéw oraz osoby, o ktérych mowa
w art. 15, s3 obowiazani do nieujawniania uzy-
skanych w zwigzku z pelniong funkcjg informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, co do

ktorych pracodawca zastrzegl obowiazek zacho-

* Ogromna wiekszosg, jesli nie wszystkie materiaty wymagane przez rade musza by¢ sporzadzane na
potrzeby innych organdw np. rady nadzorczej, administracji skarbowej i ZUS-u, urzedu statystycznego
itp. Nie ma wiec potrzeby nieprecyzyjnego okreslania terminu przekazania radzie tych materiatow,
skoro s3 one zazwyczaj przygotowane wezesniej. Dotychczasowy zapis pozwalat pracodawcy na
aciaganie sie z realizacja obowiazku informacyjnego. Ponadto brak formy pisemnej, preferowanej przez
pracodawcdw uniemozliwia radzie w przypadku informacii nierzetelnej ewentualne dochodzenie swoich
praw przed Panstwowa Inspekcja Pracy lub sadem. Daprecyzowanie zakresu informacji wyklucza praco-
dawcy obecnie powszechnie naduzywane stosowanie uznaniowosci w zakresie udostepnianych danych.

** Dotychczasowe zapisy ustawy ograniczaty konsultacje jedynie do kwestii zatrudnienia. Tymczasem
wiele decyzji niezwigzanych pozomie z zatrudnieniem miaty dla tego zakresu spraw dtugofalowe
konsekwencje (np. czy wypracowany zysk przeznaczy¢ na dywidende czy inwestycje). Dlatego dobrym
rozwiazaniem jest powielenie zapisu art. 29 ust. 3 ustawy o eurapejskich radach zaktadowych, ktdry
konsultacjami obejmuje znacznie szerszy katalog spraw. Jest to rozwiazanie sprawdzone w codzien-
nym funkcjonowaniu przedsiebiorstw o zasiegu europejskim i niekrytykowanym przez pracodawcow.

*** Brak pisemnego uzasadnienia stanowiska pracadawcy uniemozliwia radzie w przypadku konsulta-
cji opartych o nierzetelne informacje dochodzenie swoich praw przed sadem lub Panistwowa Inspekcja
Pracy.

**** Aby zagwarantowac suwerennosc rady przy wyborze podmiotu przeprowadzajacego eksper-
tyze nalezy odwotac sie do konstrukcji przewidzianej w kadeksie spotek handlowych dla wyboru
audytora — wprawdzie umowe podpisuje zarzad, ale suwerenng decyzje podejmuje Rada Nadzorcza.
Inaczej zarzad spétki mogtby wypowiedziec umowe doradcy, ktdry ,zbyt dobrze” doradzatby radzie
w konsultacjach z pracodawca. Tak jak rada nadzorcza ma prawo wyboru audytora zagwarantowane
w ustawie o rachunkowosci, tak samo gwarancje suwerennosci w tym zakresie powinna otrzymac
rada pracownikow.



wania ich poufnoéci. Nieujawnianie uzyskanych
informacji obowigzuje rowniez po zaprzestaniu
pelnienia funkcji, lecz nie dluzej niz przez okres
3 lat.

2. Pracodawca, w szczegélnie uzasadnionych przy-
padkach, moze nie udostepnic radzie pracowni-
kow informacji, ktérych ujawnienie mogtoby,
wedlug obiektywnych kryteriéw, powaznie za-
ktéci¢ dzialalnos¢ przedsiebiorstwa lub zaktadu,
ktérych dotyczg, albo narazi¢ je na znaczng szko-

de. Odmowa udostepnienia informacji dostar-

czana jest radzie pracownikéw w terminie 7 dni

od daty wystapienia rady o informacje i zawiera

pisemne uzasadnienie pracodawcy.*

3. W przypadku uznania, ze zastrzezenie pouf-
nosci informacji lub ich nieudostepnienie jest
niezgodne z przepisami ust. 1 lub 2, rada pra-
cownikéw moze wystapi¢ do sadu rejonowego
- sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie
z obowigzku zachowania poufno$ci informacji
lub o nakazanie udostepnienia informacji lub
przeprowadzenia konsultacji.

4. ‘W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
Nr 43, poz. 296, z pdzn. zm.?) o rozpoznawaniu
spraw z zakresu przepiséw o przedsigbiorstwach
panstwowych i o samorzadzie zalogi przedsie-
biorstwa paristwowego, z wylaczeniem art. 691"
§ 2iart. 6917. Zdolno$¢ sadowa w tych sprawach

maja rada pracownikéw oraz pracodawca.

* 7 dodwiadczenia Instytutu Spraw Obywatelskich wynika, iz pracadawcy powszechnie unikaja pisem-
nej korespondencji w procesie informowania i konsultowania. Uniemozliwia to radzie pracownikéw
skuteczne dochodzenie swoich praw przed sadem lub Panistwowa Inspekcja Pracy w przypadku sporu.
Sporzadzenie odmowy nie jest czasochtonne, jak w przypadku przygotowania niektérych dodatko-
wych informacji, dlatego wyznaczenie terminu 7 dni na sporzadzenie odmowy uniemozliwiac bedzie
pracadawcy gre na zwtoke.

** Jest to proste przeniesienie zapisu art. 37 ust. 1i 2 z ustawy o europejskich radach zaktadowych.

Nie widac powodu, dla ktdrego cztonkowie ,polskich” rad pracownikéw mieliby by¢ dyskryminowani
gorsza ochrong przed arbitralnym zwolnieniem.
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S. Sad, na wniosek pracodawcy lub z urzedu,

moze, w drodze postanowienia, w niezbednym
zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu
dowodowego zalaczonego przez pracodawce
do akt sprawy w toku postepowania sadowego,
jezeli udostepnienie tego materialu grozitoby
ujawnieniem tajemnicy przedsiebiorstwa lub
innych tajemnic podlegajacych ochronie na
podstawie odrebnych przepiséw. Na postano-
wienie sadu ograniczajace prawo wgladu do
materialu dowodowego zazalenie nie przystu-
guje.

Przepisy ust. 1-S nie naruszaja przepisow
0 ochronie tajemnicy okre$lonych w przepisach

odrebnych.

ART. I7.

1. Pracodawca nie moze bez zgody rady pracow-

nikéw wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku
pracy z pracownikiem bedacym jej cztonkiem
w okresie jego czlonkostwa w radzie pracowni-
kéw oraz w okresie roku po wygaénieciu man-

datu™*.

Pracodawca nie moze bez zgody rady pracow-

nikéw zmieni¢ jednostronnie warunkéw pra-
cy lub ptacy na niekorzy$¢ pracownika beda-
cego cztonkiem rady pracownikéw w okresie

jego czlonkostwa w radzie pracownikéw oraz

w okresie roku po wygas$nieciu mandatu**,

z wyjatkiem gdy dopuszczaja to przepisy innych
ustaw.

Pracownik bedacy czlonkiem rady pracowni-
kéw ma prawo do zwolnienia od pracy zawo-

dowej, w zwigzku z udzialem w jej pracach,

w tym w szkoleniach, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia,= niezbednydeudzialn
P herady=p nikdwrktéreniemons

L/ : /keﬂﬁ r J%‘mﬁ‘ r 77 r 7
o adynie korsyes Lnieniasi

#etudes obliczonego zgodnie z zasadami doty-

czacymi zwolnienia od pracy przystugujacego
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zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych

czltonkowi zarzadu zakladowej organizacji

zwigzkowej.*
4. Przepisy ust. 1-2 stosuja sie do kandydatéw na

cztonkdéw rady w okresie od zgloszenia kandy-

datury do ogloszenia wyniku wyboréw.**

ART. I8.

Pracodawca w terminie 30 dni od dnia wyboru
czlonkéw rady pracownikéw przez pracownikow
przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy
informacje dotyczace rady pracownikéw wedltug

wzoru stanowigcego zalacznik do ustawy.

ART. 19.

1. Kto wbrew przepisom ustawy:
1) uniemozliwia lub utrudnia utworzenie rady
pracownikéw,
2) nie podaje informacji, o ktérej mowa w art.
7 ust. §,
3) nie organizuje wyboréw rady pracownikéw
lub je utrudnia,

4) nie informuje lub utrudnia informowa-

nie rady pracownikéw oraz nie uzasadnia

odmowy udzielenia informacji*** lub nie

przeprowadza z nig konsultacji w sprawach
okreslonych w ustawie lub utrudnia przepro-
wadzenie konsultacji,

5) dyskryminuje czlonka rady pracownikéw
w zwiazku z wykonywaniem przez niego
czynnosci zwigzanych z informowaniem
i przeprowadzaniem konsultacji

— podlega karze ograniczenia wolnosci albo

grzywny.

2. Czlonek rady pracownikéw heb-esebaroktére}
moewawart=15, jezeli weekresierektérymmows
seast=t6ust=k ujawnisg dane, co do ktorych pra-

codawca zastrzegt poufnosé

odpowiada karnie na zasadach dotyczacych czlon-

kéw rad nadzorczych spotek prawa handlowego.****

2y HEESP

d AR 35}* kKK

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa wust. 1

12, toczy si¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w spra-
wach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148,
z pédzn. zm.”). W sprawach okreglonych w ust. 1

oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.

* Jest to proste przeniesienie zapisu art. 37 ust. 3 z ustawy o europejskich radach zaktadowych. Nie
widac powodu, dla ktdrego cztonkowie ,polskich” rad pracownikow mieliby byc dyskryminowani
poprzez bardziej uciazliwe warunki pracy w radzie. Zauwazyc nalezy, iz skoro art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy
wymaga od rady wypracowania stanowiska w terminie umozliwiajacym pracodawcy przeprowadzenie
dziatan bedacych przedmiotem konsultacji, to moze to oznaczac, i czesto oznacza przeciazenie pracami
rady pracownikow ze wzgledu na interes przedsiebiorcy, ktoremu zalezy na pilnym przeprowadzeniu
konsultacji. Dlaczego wdwczas osobami ponoszacymi ciezar takiego rozwiazania maja by¢ cztonkowie
rad pracownikéw? Ustawodawca nie ma konstytucyjnego prawa do naktadania na cztonkow rad
pracownikéw pracy bez dodatkowego wynagrodzenia.

** Brak zabezpieczen kandydatow przed zwolnieniem umozliwia pracodawcy ingerencje w procedury
wyborcze i zwolnienie niewygodnych osob jeszcze przed abjeciem funkcji w radzie. Objecie ochrong
kandydatow w okresie 2-3 tygodni nie moze byc dla pracodawcy ucigzliwe, i dlatego propozycja zmiany
nie powinna wzbudzac kontrowersji.

*** Ustawa o europejskich radach zaktadowych w art. 39 pkt 1 penalizuje takze utrudnianie utworzenia
rady oraz utrudnianie procesu informowania. Nie ma powodu, by ,polskie” rady byty w tym przypadku
dyskryminowane. Natomiast abjecie penalizacja uchylania sie od przedstawienia pisemnego uzasad-
nienia odmowy dostepu do informacji jest zasadne ze wzgledu na fakt, iz brak takiego uzasadnienia
uniemozliwia lub opdznia ztozenie skutecznej skargi do PIP (ub wniosku do sadu o udostepnienie
informacii.

**** Jest to konsekwencja proponowanej zmiany art. 16 ust. 1 (patrz uzasadnienie w przypisie dolnym
do tej zmiany). Okreslenie kary za ujawnienie informacji poufnej przez eksperta moze utrudniac
skazanie go znacznie surowiej w trybie kodeksu kamego, osoba taka moze bowiem dowodzic, iz usta-
nawiajac odmienne przepisy o odpowiedzialnosci kamej niz ogélnie obowigzujace Ustawodawca miat
intencje wytaczenia tego czynu z zakresu kodeksu kamego. Nalezy dazyc do tego, aby odpowiedzial-
nosc eksperta rady pracownikow byta identyczna z odpowiedzialnoscia ekspertow zatrudnianych przez
pracodawece takich jak konsultanci, doradcy podatkowi, biegli rewidenci.

% Tak jak w przypadku cztonkow rad nadzorczych, Sciganie ujawnienia poufnej informacji przez
cztonka rady pracownikéw powinno odbywac sie wedtug tych samych regut.
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ART. 20.

W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o samorzadzie
zalogi przedsigbiorstwa panistwowego (Dz. U. Nr 24,
poz. 123,z pézn. zm.?) w art. 25 po ust. 1 dodaje sig
ust. la w brzmieniu:
"la. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma
prawo do uzyskiwania informacji i przepro-
wadzania konsultacji zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o infor-
mowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550).".

ART. 2I.

W ustawie z dnia 10 lipca 1985 r. o przedsiebior-

stwach mieszanych (Dz. U. Nr 32, poz. 142,z 1986

r. Nr 12, poz. 72,z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz

21994 r. Nr 121, poz. 591) po art. 23 dodaje sig art.

23a w brzmieniu:
"Art. 23a. Rada pracownicza ma prawo do
uzyskiwania informacji i przeprowadzania
konsultacji zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550).".

ART. 22.

W ustawie z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o przed-
sigbiorstwie paristwowym "Porty Lotnicze" (Dz. U.
Nr 33, poz. 185) w art. 35 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3
w brzmieniu:
"3. Rada pracownicza ma prawo do uzyski-
wania informacji i przeprowadzania kon-
sultacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow-
nikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U. Nr 79, poz. 550).".

ART. 23.

W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-

kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-

kéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 213 poz. 2081,
Nr 223 poz. 2217,z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz
22005 r. Nr 62, poz. 551) w art. S wust. S w pkt 6
kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 7
w brzmieniu:
"7) bedacemu czlonkiem rady pracownikéw
lub okreslonym w porozumieniu, o ktérym
mowa w art. 24 ustawy z dnia 7 kwiet-
nia 2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.
U. Nr 79, poz. 550), przedstawicielem pra-
cownikéw uprawnionym do uzyskiwania od
pracodawcy informacji i prowadzenia z nim

konsultacji.".
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ART. 25.

1. Informacje, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1i 3,
organizacja zwigzkowa przekazuje pracodawcy

w terminie 2 miesiecy od dnia wej$cia w zycie

miedzy innymi na podstawie informacji, o ktérych
mowa w art. 18, oraz danych Centralnej Informacji
o Dzialalno$ci Gospodarczej i Gléwnego Urzedu

Statystycznego.

ART. 28.

Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

ustawy.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3

i4, pracodawca w terminie 4 miesiecy od dnia
wejécia w Zycie ustawy obowiazany jest do po-
informowania pracownikéw w sposob przyjety
u danego pracodawcy o prawie pracownikéw do
wyboru rady pracownikdéw i jej uprawnieniach.
3. W terminie 6 miesiecy od dnia wejécia w zycie
ustawy pracodawca, o ktérym mowa w ust. 2,
obowiazany jest do zorganizowania wyborow

czlonkéw rady pracownikéw.

ART. 26.

1. Do dnia 23 marca 2008 r. przepisy ustawy stosuje
sie do pracodawcdw zatrudniajacych co najmniej
100 pracownikéw.

2. W okresie od dnia 24 marca 2008 r. do dnia:

1) 23 maja 2008 r. informacje, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 1 i 3, organizacja zwigzkowa
przekazuje pracodawcy;

2) 23 lipca 2008 r. w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 3 i 4, pracodawca obowig-
zany jest do poinformowania pracownikéw
w sposéb przyjety u danego pracodawcy
o prawie pracownikéw do wyboru rady pra-
cownikow i jej uprawnieniach;

3) (uchylony).

* Skreslenie art. 24 w catose jest kansekwencja arzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego. Poniewaz
w ogromnej wigkszosci porazumien zawieranych w trybie art. 24 strong dla pracadawcy byty zwiazki
zawodowe, wykluczyto to nie-zwiazkowcdw z wptywu na ustanowienie zasad a potem stosowanie
pracedur informowania i kansultowania pracownikéw. W Swietle orzeczenia, dopuszczalne sa jedynie
porozumienia, w ktorych strana nie byty zwiazki zawodowe, czyli znikoma mnigjszos¢. Nie warto dla
tych nielicznych przypadkéw dopuszczac rozwiazanie adbiegajace od ogélnie przyjetych standarddw,
dlatego praponuie sie go skreslic w catosci.

ART. 27.

Nie p6Zniej niz do dnia 27 lutego 2007 r. Tréjstronna
Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych doko-
na przegladu stosowania niniejszej ustawy w celu

przedlozenia rzagdowi koniecznych propozycji zmian



INSTYTUT SPRAW
DBYWATELSKIC

GLOS OBYWATELI

Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) jest orga-
nizacja pozarzadowga niezalezng od partii politycz-
nych. Od 2004 roku stuchamy glosu obywateli i za-
mieniamy go w czyn. Naszym celem sg systemowe
zmiany spoteczne. Marzy nam sie Polska szczesli-
wych obywateli, ktérzy czuja sie¢ odpowiedzialni za
swoja rodzine, dom, ulice, miasto i pafistwo. Marzy
nam sie Polska utatwiajaca obywatelom dbanie o do-
bro wspoélne i angazowanie sie w zycie publiczne.
Marzy nam sie Polska, w ktérej wladza stucha oby-
wateli i razem z nimi polepsza jako$¢ codziennego

zycia.

INICJATYWY INSPRO

S

JAK DZIALAMY?

Wprowadzamy zmiany spoleczne dzieki taczeniu
dzialari eksperckich (think tank) z oddolna mobili-
zacja obywatelska (action tank). Naszg specjalnoscia
s3 kampanie obywatelskie oraz dzialania rzecznicze
i straznicze. Przeprowadzamy akcje mobilizacyjne,
organizujemy debaty i konferencje, animujemy
zbiérki podpiséw pod petycjami, opracowujemy
ekspertyzy i raporty, inicjujemy happeningi i pikiety,
monitorujemy i kontrolujemy, szkolimy i doradzamy,

prowadzimy dialog z decydentami.
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DOLACZ DO NAS!

Zapraszamy do spolecznosci INSPRO, ktéra two-
rza aktywni Obywatele. Eacza nas marzenia i prag-
matyzm przekuwania ich w czyn. Jeéli sg Ci bliskie
nasze cele i szukasz przestrzeni do dziatania, dolacz
do nas! Oferujemy wyzwania i przygode. Oferujemy
know-how i doswiadczenie. Oferujemy ciekawos¢
irado$¢ dziatania. Czekamy na tych, ktérzy chcac
zmienia¢ Polske, zaczynaja od siebie. Czekamy na
Ciebie.

WIECEJ 0 INSPRO

Chcesz wiedzie¢ wigcej, odwied? nasza strone inter-
netowa: www.inspro.org.pl.

Jestesmy tez na:

Youllllll] @msprOmedia

Y

@fundacja.inspro

@Rafal Gorski

TWOJA CEGIELKA

INSPRO swoja niezalezno$¢ w osiaganiu celow
opiera na czterech zrédtach finansowania. Dzialamy
dzieki wsparciu darczyficéw indywidualnych, biz-
nesowych, publicznych oraz dzigki klientom kupu-
jacym nasze ustugi. Szczeg6lnie wazne jest dla nas
wsparcie od Sympatykéw naszych inicjatyw — ak-
tywnych Obywateli.

Poméz nam wygrywaé w sprawach waznych dla nas
wszystkich.

« Przekaz darowizne na numer konta INSPRO:
11 8784 0003 0005 0010 0013 0001. Kwote da-
rowizny mozesz odliczy¢ od podstawy swojego
opodatkowania!

o Przekaz nam 1% swojego podatku: KRS
0000191928.

« Zamow ushuge oferowang przez Grupe INSPRO,
ktora jest spolka dzialtajaca dla zysku spoleczne-

go: www.grupainspro.pl.
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